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MENSAJE DE NUESTRA 
DIRECTORA EJECUTIVA Irina Bullara

Escribo por última vez 

como Directora Ejecutiva de 

RenovaBR para agradecer 

y celebrar esta experiencia 

transformadora. Vi que 

Renova nacía de una idea: 

la idea de que Brasil tiene 

solución. Y que, para tener 

éxito, se necesita buena 

gente en política, diálogo 

entre los divergentes y 

respeto por el conocimiento. 

Vi y tuve el privilegio de 

ofrecer mi contribución 

para que lo que parecía una 

idea de unos pocos, ganara 

escala y se convirtiera en un 

ideal de muchos. Un ideal 

de todo Brasil y de todos los 

partidos, géneros, creencias 

y razas.

Esa idea dio origen a un 

proyecto sólido y maduro 

para la construcción de un 

país plural. No el Brasil de 

mañana, sino el de ahora. 

Fue con orgullo que le 

dediqué tiempo y energía. 

Comparto en esta carta de 

"hasta luego" algunas de 

las cosas que he aprendido 

en los casi cuatro años 

que llevo al frente de esta 

notable empresa.

Para empezar, cualquiera 

que pasara por lo que yo 

pasé en Renova llegaría a la 

conclusión, como hice yo, de 

que las buenas intenciones 

pueden potenciarse, 

dirigirse, compartirse... y ser 

contagiosas.

Yo entendería en la práctica 

que una organización 

pequeña, cuando está bien 

gerenciada, con claridad 

de propósitos, buenos 

principios y grandes y justas 

pretensiones, es capaz de 

producir un impacto de 

dimensiones continentales.

Sabría que en Brasil se 

hace mucha política de 

verdad, pensada más allá del 

beneficio propio, dirigida a 

la transformación y al bien 

común - y que está en todas 

partes, brotando de todos 

lados y espectros. Está en 

medio de nosotros

Que no se puede hacer 

buena política sin datos ni 

evidencias, pero tampoco 

sin alma, sin corazón. Que 

el combustible de la política 

es la pasión y negarlo sólo 

nos hace menos eficaces y 

más vulnerables a discursos 

peligrosos.

Que personas que discrepan 

profundamente entre sí 

sean capaces de olvidarlo 

por completo cuando se 

sientan juntas para abordar 

una tarea que realmente 

merece la pena. Y que son 

estas treguas fortuitas 

las que hacen nacer las 

buenas ideas y los cambios 

importantes.

Que la democracia es 

mucho más grande que los 

ciclos electorales y que los 

avances en ella se hacen 

a trompicones, porque la 

disputa, las derrotas y las 

victorias son inherentes 

a su naturaleza. Que la 

democracia no sigue el ritmo 

apresurado y la brevedad 

de una vida humana. Que 

por eso es y será siempre 

una construcción colectiva. 

Una antorcha que hay que 

mantener encendida y llevar 

de mano en mano.

Hoy tengo el honor de 
traspasar esta llama 
llamada Renova. Un 
destello de esperanza, 
de fe en el futuro y 
en la transformación, 
que ha guiado a tantos 
brasileños por el difícil 
camino de la política. 



Eduardo Mufarej en Linkedin:

Eduardo Mufarej
MENSAJE DE 
NUESTRO FUNDADOR

En 2022, RenovaBR 

completó 5 años de 

actuación  Evolucionamos 

como institución, 

aumentamos nuestro 

equipo y ampliamos la 

accesibilidad de nuestra 

formación a lugares 

que nunca imaginamos 

cuando iniciamos 

este improbable viaje. 

El contexto político 

electoral también 

cambió. Entendemos 

que la renovación no 

debe ser sólo de nuevos 

personajes, sino sobre 

todo de nuevas prácticas. 

Conseguimos dar 

formación a personas 

que, normalmente, no 

tendrían condiciones 

de disputar cargos 

electorales con 

competitividad.  

Entendemos y 

seguiremos en la 

compresión de que 

la sociedad merece 

mejores alternativas 

de candidaturas para 

que, a cada ciclo 

electoral, pueda realizar 

mejores elecciones en 

las urnas En octubre 

de 2022, tuvimos 355 

candidatos calificados 

por RenovaBR que se 

pusieron a disposición 

de la sociedad, un hito 

en nuestra historia. Es 

fundamental seguir 

alentando a estas 

personas a participar 

activamente de la política 

y a postularse para a 

electivos. Es importante 

contar con personas bien 

cualificadas y preparadas 

que estén dispuestas 

a examinar los datos y 

las pruebas y tomar así 

las mejores decisiones. 

En total alcanzamos 

los 6,8MM de votos, un 

aumento de la confianza 

de los brasileños en 

candidatos dispuestos a 

ser buenos políticos. Nos 

enfrentamos al desafío 

de la polarización que 

alejó a los moderados, 

a la mayoría de la 

población, pero se trata 

de un fenómeno que no 

sólo se da en Brasil. En lo 

que a nosotros respecta, 

seguiremos ayudando a 

restablecer los consensos 

para que Brasil pueda 

tener una agenda de 

crecimiento y también de 

justicia social.  

No podemos ser 
optimistas si el 
país no crece. 
Necesitamos personas 
preparadas, éticas 
y comprometidas 
para retomar el 
proyecto de país. Y 
pueden estar seguros 
de que los más de 
2.000 líderes que 
han pasado por 
nuestra escuela están 
preparados para 
llevar a cabo estas 
transformaciones. 



Leo Siqueira Lohanna França Fernando Marangoni

DIPUTADO FEDEREAL 
UNIÃO/SP

DIPUTADO ESTATAL  
NOVO/SP

Carol Guedes

FUNCIONARIO DE LA SECRETARÍA  
DE EDUCACIÓNO/RIO DE JANEIRO

DIPUTADA ESTATAL  
PV/MG

RenovaBR me enseñó 

a dirigir una campaña 

y me orientó de forma 

asertiva, evitando que 

cometiera varios errores. 

Sin duda, salir elegido 

en mi primera elección 

fue gracias al apoyo y 

soporte de todo el equipo 

de RenovaBR. Sin ellos, 

no hay dudas que el 

resultado sería bastante 

diferente Muchas gracias

El curso RenovaBR es más 

que un espacio para la 

formación de líderes. Es 

una escuela que busca el 

respeto a las diferencias, 

a la colectividad y a 

la democracia. Lo que 

aprendí me proporcionó 

la base para un excelente 

mandato como concejal. 

Después, como diputada 

estatal, también tuve una 

experiencia sensacional, 

más robusta.

Uno de los mayores 

orgullos que tengo en mi 

carrera política es llevar 

el título de alumno de 

RenovaBR. El trabajo 

de excelencia que 

lleva a cabo la escuela 

es extremadamente 

importante para el 

fortalecimiento de nuestra 

democracia. Los alumnos 

y líderes formados 

destacan en diálogo, 

respeto, ponderación, 

técnica y flexibilidad.

RenovaBR no fue sólo 

un curso para la política, 

sino un curso para la vida. 

Aprendemos de todo: cómo 

estructurar la precampaña, 

cómo construir una marca, 

cómo posicionarse en las 

redes sociales. Y, además de 

todo eso, me complace ver 

la diversidad de personas 

de las que me rodeo y que 

pueden hacer que Brasil 

funcione. RenovaBR es la 

esperanza para la política 

brasileña.
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25 DE JANEIRO

Apertura de inscripciones para la Jornada Renova 
- Vacantes restantes para la Clase de 2021. Era una 
nueva oportunidad de participar para quienes aún 
no habían decidido postularse cuando se abrió el 
proceso de selección en abril de 2021.

2 DE FEBRERO 14 DE FEBRERO

Início del Módulo Práctico para los alumnos de la 
clase 2021. Después del módulo teórico de 200 
horas, los alumnos (as) eligieron 1 de los 5 ejes para 
aplicar los conocimientos obtenidos:  
1) proyecto de relaciones  
2) proyecto de datos  
3) proyecto de autoconocimiento  
y de gestión de riesgos  
4) proyecto de movilización y  
5) proyecto de aplazamiento de la candidatura.

Inicio de las inmersiones presenciales: última etapa 
del proceso de selección para la Jornada Renova - 
Vacantes restantes. Invitamos a los finalistas a una 
interacción colectiva en São Paulo y a la evaluación 
de sus competencias por un jurado de expertos. 
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9 DE FEBRERO 18 DE FEBRERO

Inicio del Programa de Mentores para 
poner en contacto a los estudiantes con 
más de 110 mentores con el objetivo de 
compartir sus experiencias y consejos.

Lanzamiento de la primera temporada de la 
serie "Dá pra renovar até 2030?" en el canal 
de YouTube de RenovaBR. En total, fueron 11 
episodios con estudiantes de la Promoción 
2021 que debatieron sobre políticas públicas 
relacionadas a los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de la Agenda 2030 de las 
Naciones Unidas.  
Los episodios han totalizado 250 mil 
visualizaciones en YouTube. 
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29 DE MARZO

25 DE ABRIL

06 DE MARZO 21 DE ABRIL 25 Y 26 DE ABRIL

RenovaBR fue destaque entre las 28 instituciones 
internacionales que figuran en la lista de la 
Apolitical Foundation como innovación en 
iniciativas de educación política no partidista. 
Un reconocimiento que refuerza el compromiso 
de renovación política de Brasil y constituye un 
ejemplo para el mundo. 

RenovaBR es invitada a ser el Socio de 
Educación del curso Talentos por la 
Democracia, organizado por Vetor Brasil 
con el objetivo de preparar coordinadores 
de campaña para las elecciones de 2022. 
Producimos contenidos con grandes expertos 
para la ruta del conocimiento del curso. 

Workshop internacional 
con el equipo de 
estrategas del candidato 
Joe Biden para estudiantes 
de las regiones sur 
y sudeste, realizado 
presencialmente en São 
Paulo.  
 
Hemos elaborado un 
cuaderno pedagógico con 
todo el material producido 
por Sarah Hummel, Kurt 
Bagley y Alexis Hebert 
sobre movilización y 
compromiso en política. 

Realización del Workshop Mujeres en 
Política con la participación de estudiantes 
que serían candidatas en 2022 para debatir 
cuestiones inherentes al desafío de las 
mujeres en política.  
El evento contó con la participación de la ex 
senadora por Rio Grande do Sul, Ana Amélia.  

Cierre de las inmersiones de la 
Jornada Renova - Vacantes restantes. 
En total, se seleccionaron 69 nuevos 
estudiantes. La clase de 2021/2022 ha 
pasado al siguiente perfil: 
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28 Y 29 DE ABRIL

Taller internacional 
con el equipo de 
estrategas del 
candidato  Joe Biden 
para estudiantes de 
la región Nordeste + 
estudiantes de Minas 
Gerais, realizado 
presencialmente en 
Recife-PE. 
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2 DE MAYO 25 DE MAYO

Workshop internacional con el equipo de 
estrategas del candidato Joe Biden para 
nuestro liderazgo electo en 2018. Celebrado 
presencialmente en Brasilia, el acto contó 
con la presencia de Alessandro Vieira, 
Marcelo Calero, Vinicius Poit, Ricardo Melão, 
Subtenente Eliabe, así como de los jefes de 
gabinete de otros líderes. 

Lanzamiento de la segunda temporada de la serie 
"Dá pra renovar até 2030?" en el canal de YouTube 
de RenovaBR. En total, fueron 11 episodios con 
alumnos de la Clase 2021/2022 que debatieron sobre 
políticas públicas relacionadas con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de las 
Naciones Unidas. Los episodios han alcanzado un 
total de 226.000 visualizaciones en YouTube. 
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3 Y 4 DE MAYO

Workshop Internacional con el equipo de 
estrategas del candidato Joe Biden para 
estudiantes de la región Norte y Centro-
Oeste realizado presencialmente en en 
Brasilia-DF.

LÍNEA DE TIEMPO
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23 DE JUNIO

22 DE JUNIO 13 DE JULIO 

Evento de presentación de 
resultados para apoyadores y 
asociados de RenovaBR en el Museu 
da Casa Brasileira de São Paulo-SP.  
La reunión contó con la presencia 
de los consejeros Luciano Huck, 
Wolff Klabin, Paulo Hartung, 
Mafoane Odara, Ana Carla Abrão y 
Christiane Pinto. 

Instalación de la Rampa 
del Conocimiento 
en la Explanada de 
los Ministerios. Una 
activación pública para 
señalar la graduación de  
194 líderes Se instaló una 
gran aula abierta como 
símbolo de la importancia 
de pasar por la sede de 
un aula antes de asumir 
un escaño en el Congreso 
Nacional. La instalación 
fue destacada en la gran 
prensa nacional. 

Apertura de inscripciones para el curso 
Políticas Públicas y Desafíos Nacionales, 
organizado por RenovaBR en colaboración 
con Comunitas. El primer curso abierto de 
nuestra escuela, sin necesidad de proceso 
de selección. El objetivo era compartir 
contenidos de grandes expertos sobre los 
complejos problemas brasileños.
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14 DE 

Graduación de 194 líderes en el 
Estadio Mané Garrincha en un acto que 
también tuvo mucho contenido. En la 
programación, paneles sobre contexto 
político y electoral con Paulo Hartung 
y Murilo Aragão, sobre el Diálogo 
Posible, con el pensador Chico Bosco y 
Mafoane Odara, además de testimonios 
de estudiantes sobre la trayectoria de la 
Jornada Renova y de líderes que forman 
parte de la Comunidad y que están en 
alcaldías, concejos municipales y cargos 
técnicos.
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Graduación Clase 
2021/2022

14 DE JULIO

16 DE AGOSTO

Lanzamiento de la serie 
#RenovaNasEleições en todas las 
plataformas digitales: TikTok, Instagram y 
shorts de YouTube. Se produjeron más de 
50 contenidos digitales con el objetivo 
de orientar al votante brasileño sobre el 
proceso electoral, así como los bastidores 
de las campañas, educación política y 
orientaciones para un voto consciente. 
También recibimos invitados especiales 
que facilitaron la comprensión del 
proceso electoral. El contenido recibió 
cerca de 2,8 millones de visualizaciones, 
la cifra más alta en la historia de 
RenovaBR. 

LÍNEA DE TIEMPO
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5 A 9 DE DICIEMBRE

Por segunda vez centrado 
en el legislativo, RenovaBR 
e Insper impartieron 
un curso de formación 
para 55 parlamentarios 
en su primer mandato, 
incluidos diputados 
estatales, federales y 
senadores. El objetivo de la 
cualificación era preparar 
a los parlamentarios para 
los desafíos de los cargos 
legislativos. 

18 líderes formados por RenovaBR son 
elegidos para el Congreso Nacional 
y las Asambleas Legislativas. Fueron 
6,8 millones los votos depositados en 
los 355 estudiantes que se presentaron 
como candidatos en todo el país. 

Elecciones 2022
2 DE OCTUBRE | 1º turno

355

9 12

30%
42%

7 Diputados 
federales

estudiantes que  
se candidataron 

15 Primeros 
suplentes 

estados

Negros, pardos 
Y amarillos

Mujeres 

11 Diputados 
estatales 

Partidos 

6,8M de

VOTOS

5 DE DICIEMBRE 

Con el objetivo de promover un espacio de conexión entre 
los más de dos mil líderes formados por RenovaBR en 
2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, lanzamos la plataforma 
Alumni RBR, un ambiente colaborativo e inclusivo hecho 
exclusivamente para quienes se graduaron en la mayor 
escuela de liderazgo político de Brasil. un escaño en el 
Congreso Nacional. La instalación fue destacada en la gran 
prensa nacional. 
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Como escuela, 
nuestra gran misión 
es compartir 
conocimientos, 
impulsados por 
datos y pruebas. Es 
un bien precioso que 
debe estar cada vez 
más presente en el 
debate político. 

Somos supra-
partidarios  Mantenerse 
independiente 
en medio de los 
innumerables actores, 
agendas y demandas 
de la política es una 
condición esencial para 
que nuestro trabajo 
cualifique a todos, 
independientemente 
de su origen y 
posicionamiento.

La verdad es una 
práctica que va más 
allá del discuros y 
la presentación de 
cuentas es un deber 
frente a la sociedad. 

Somos demócratas 
Defendemos 
el diálogo, las 
diferencias, la 
colectividad y 
formamos líderes 
políticos con 
un compromiso 
absoluto con la 
democracia.

Una sociedad 
democrática requiere 
la inclusión de todos en 
los espacios político-
institucionales y de 
poder Buscamos 
distintas formas de 
acoger la pluralidad y 
hacerla presente en el 
cambio del escenario 
político.

NUESTROS VALORES

Conocimiento Independencia Transparencia Democracia Representatividad



JORNADA RENOVA  

VACANTES RESTANTES
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En 2022, seguimos el modelo de proceso de 
selección basado en la matriz socioemocional 
que adoptamos en 2021. La Jornada Renova 
- Vacantes Remanentes buscaba desarrollar, 
incluso durante el proceso de selección, cinco 
grandes habilidades socioemocionales: 

Integridad

Auto-conocimiento 

Liderazgo 

Espíritu público/Democracia

Pensamiento crítico

PROCESO DE SELECCIÓN

FORMACIÓN 

ENE FEB MAR ABR JUN MAY

5 meses

4 meses

3 meses

En total, la Jornada Renova - Vacantes Remanentes contó 

con 9 etapas divididas en 2 fases: 

1) presentación y desarrollo y 2) interacción. La innovación 

fue el carácter continuo entre selección y formación, es decir, 

durante los meses en los que estuvo abierto el proceso de 

selección, una vez aprobado el interesado, ya podía comenzar 

el curso. Siendo así, tuvimos personas entrando en el grupo 

en difereentes momentos a lo largo del proceso

16
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Números principales 

17

31PARTIDOS 
DIFERENTES 

Afiliados a 

INSCRITOS(AS)

A

+ de

4.000
ESTADOS DE BRASIL + DF
TODOS

MUJERES
30%

EN SÃO PAULO CON
APROBADOS NEGROS Y PARDOS

49% INMERSIONES 
PRESENCIALES8

92 PARTICIPANTES

69
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Etapas Jornada Renova

 

2ª FASE 
INTERACCIÓN

1ª FASE 
PRESENTACIÓN Y 

DESARROLLO 

9. Inmersión

8. Entrevista

6. Vídeo

5. Contexto

4. Experiencia

3. Formación 
ciudadana

2. Ficha de 
Inscripción

1. RenovaBR y la 
JORNADA

7. Simulador de decisiones 



1ª FASE | PRESENTACIÓN Y DESARROLLO 

Etapa 4:

Experiencia 

Aquí el objetivo es conocer 

aún mejor las conquistas y 

experiencias. Etapa en que 

el participante cuenta sus 

historias y fortalezas.

Etapa 2:

Formulario de inscripción

Registro de datos personales, 

redes sociales e intenciones para 

las próximas elecciones Etapa 

realizada en Nuestra plataforma 

de selección. 

O RenovaBR & a 
JORNADA

Este es el momento de leer 

y adherirse a las premisas 

innegociables para participar en 

esta jornada, así como de destacar 

todo el proceso de selección y 

garantizar la mejor alineación.

Etapa 1: Etapa 3:

Formación ciudadana

Acceso a contenido sobre 

temas esenciales de la política y 

cuestionarios sobre estos temas 

para enriquecer la experiencia del 

participante. 

19



1ª FASE | PRESENTACIÓN Y DESARROLLO 
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Etapa 5:

Contexto

Esta fase está destinada a identificar la etapa de la vida política en 

la que se encuentra el participante y, al mismo tiempo, se le acoge 

en un ambiente en el que puede reflexionar sobre su trayectoria.

Etapa 6:

Vídeo 

Envío de un vídeo, sin cortar ni 

editar, de 1 minuto* (60 segundos) 

de duración en el que responda 

a la pregunta: "¿Qué ha hecho 

y/o ha vivido que le motiva a 

dedicarse a la política?".

Momento de conocer la 

percepción de dilemas éticos 

organizacionales que se pueden 

experimentar en el ámbito 

profesional. El objetivo es ser lo 

más transparente posible.

Etapa 7:
Simulador de 
decisiones 



Etapa 9:

Inmersión 

En formato presencial, junto 

a otros participantes, es el 

momento de colocar en práctica 

las habilidades y competencias 

necesarias al ejercicio de la 

política

Entrevista

Actividad con un miembro del 

equipo RenovaBR para revisiones 

y cuestionamientos del proceso.

Etapa 8:

21

2ª FASE | INTERACCIÓN 
Tan importante como el desarrollo es la interacción 

y la percepción de las relaciones. No se hace política 

sin diálogo y sin objetivos comunes. En esta fase, el 

participante interactúa con el equipo de RenovaBR 

y con otros candidatos que también están en el 

proceso. Engloba las etapas 8 y 9.



inmersiones 

presenciales
La última etapa de la Jornada 
Renova - Vagas Remanentes 

fue la Inmersión Presencial, 

realizaada en São Paulo - SP. 

Momento planificado para 

evaluar el comportamiento 

de la persona interesada en 

el contexto del grupo y poner 

en práctica las habilidades y 

competencias necesarias para 

ejercer la política. 

22
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Todos los participantes 

llegaban con ejercicios para 

poner en práctica, pero 

contaban con la ayuda de 

expertos nacionales para 

mejorarlos, con lo que 

el proceso se convertía 

también en un aprendizaje 

durante la propia selección. 

En total, se realizaron 8 
inmersiones presenciales 
y 1 inmersión virtual, 
con participación de 92 
interesados de de todo el 
país.
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PERFIL DE LA CLASE 2021/2022

203 ALUMNOS (AS)203 ALUMNOS (AS)

47%
MUJERES

47% 26
ESTADOS 

+DF26
AUTO-DECLARADOS 
NEGROS Y PARDOS

37%37%



FORMACIÓN  
MÓDULO PRÁCTICO
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El módulo práctico tuvo su inicio en 

febrero y fue concluído en julio.  Fue 

el período para colocar en práctica 

el conocimiento obtenido en las más 

de 200 horas del módulo teórico.  

Dividimos este momento en cinco 

ejes en función del interés de nuestros 

estudiantes: Proyectos de relación, 
datos, autoconocimiento y gestión de 
riesgos, movilización y cooperación. 

Cada estudiante eligió un eje y 

desarrolló su proyecto. Todos los 

proyectos pasaron por juntas de 

evaluación y/o informes de actividad 

comprobatorias.

En total fueron 194 proyectos prácticos 

desarrollados por las clases 2021 y 2022

5% auto-conocimiento 
17% datos 
35% relacionamiento
43% mobilización 
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PROGRAMA DE  

MENTORES
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El Programa de Mentores 

fue una innovación. Por 

primera vez, pusimos 

en contacto a nuestros 

estudiantes con personas 

inspiradoras de diferentes 

áreas de conocimiento, que 

pudieron compartir sus 

experiencias y consejos para 

contribuir a sus respectivos 

proyectos políticos. Fueron 

más de 110 los mentores que 

participaron del programa, 

basado en un matching que 

unió a mentores y estudiantes 

con agendas e intereses 

comunes. Con la tutoría de 

personas especializadas, los 

estudiantes pudieron mejorar 

sus proyectos, en aspectos 

como el autoconocimiento, 

la comunicación y la creación 

de redes - networking, 

mientras que los mentores 

tuvieron la oportunidad de 

seguir de cerca a los futuros 

líderes de RenovaBR. 

Sepa más sobre la experiencia 
de la tutoría en nuestro 
Linkedin

@RenovaBR



WORKSHOP:  
EQUIPO DE CAMPAÑA DE JOE BIDEN
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Fueron 7 días, 3 ciudades, más 

de 72 horas de contenidos y más 

de 200 alumnos participando en 

clases con el trío de estrategas de 

la campaña del candidato  

Joe Biden (EE UU). El contenido 

del cuaderno pedagógico 

abordaba la movilización y el 

compromiso en la política y fue 

desarrollado por Sarah Hummel, 
Kurt Bagley y Alexis Hebert. 

7 días 
DE EVENTO:

7 días
ORADORES

44
CIUDADES 

33
DE CONTENIDO

+ de 72h72h
PÁGINAS 

DE MATERIAL DIDÁCTICO 

123123
PARTICIPANTES

+ de 200200

Números principales
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SÃO PAULO

LAS CIUDADES DE SÃO PAULO, 

RECIFE Y BRASILIA FUERON 

LOS ESCENARIOS DE LOS 

ENCUENTROS. ADEMÁS DE LOS 
EXPERTOS INTERNACIONALES, 

EL CONTENIDO SE ADAPTÓ 

A LA REALIDAD POLÍTICA Y 

ELECTORAL BRASILEÑA EN LAS 
ENSEÑANZAS DEL PROFESOR 
GABRIEL AZEVEDO

En São Paulo, el encuentro tuvo lugar 
los días 26 y 27 de abril y reunió a 
estudiantes de las  
regiones sur y sureste.



RECIFE

BRASÍLIA

En Recife, el workshop reunió a 

estudiantes de la región Nordeste y de 

Minas Gerais, los días 28 y 29 de abril. 

Por último, en Brasilia, los estudiantes de 

las regiones Centro-Oeste y Norte, así 

como los antiguos estudiantes elegidos 

en 2018 y 2020, participaron los días 2 y 
4 de de mayo.  

 

Este último acto contó con la presencia 

de Alessandro Vieira, Marcelo Calero, 
Vinicius Poit, Ricardo Melão, Subtenente 
Eliabe, así como de los jefes de 

gabinete de otros líderes. 
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3333

EVENTO DE PRESENTACIÓN DE RESULTADOS
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Nuestros resultados son la mayor prueba 

de que estamos en el buen camino para 

cambiar la forma de hacer política en 

Brasil. Y, como la transparencia es uno 

de nuestros pilares, promovimos el 

Evento de Presentación de Resultados 

para más de 150 apoyadores y socios 

de RenovaBR en el Museu da Casa 
Brasileira, en São Paulo. Para la ocasión, 

contamos con la presencia de los 

consejeros Luciano Huck, Wolff Klabin, 
Paulo Hartung, Mafoane Odara, Ana 
Carla Abrão y Christiane Pinto.
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CURSO: 
POLÍTICAS PÚBLICAS Y DESAFIOS NACIONALES

35

CO-REALIZACIÓN:



En asociación con Comunitas, 

abrimos por primera vez en 

RenovaBR, un curso gratuito y 

sin proceso de selección, es decir, 

abierto a cualquier brasileño 

dispuesto a comprender las 

soluciones a los complejos 

desafíos de nuestro país. El curso 

Políticas Públicas y Desafíos 

Nacionales tuvo como objetivo 

compartir contenidos producidos 

por referentes nacionales en tres 

bloques diferenciados: "Campañas 
limpias", "Estado, democracia y 
sociedad" y "Políticas públicas: 
¿cuáles son los verdaderos retos 
de Brasil?". 

DE DURACIÓN 

120h120h
PROFESORES 

ESPECIALIZACIÓN EN EL SECTOR

4040
ONLINE

CLASES

100%100%
INSCRITOS

12441244

Números principales
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GRADUACIÓN 2022
37
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Por fin, ¡graduados! Después de un 

curso de 360 horas dividido en un 

módulo teórico y otro práctico, se 

graduaron 194 estudiantes de la 

clase 2021/2022 de RenovaBR. La 

ceremonia de graduación tuvo lugar 

en el estadio Mané Garrincha, en 

Brasilia, e incluyó una progamación 

especial. El acto fue inaugurado por 

nuestro fundador, Eduardo Mufarej, 
seguido de una presentación de las 

cifras principales y el impacto a lo 

largo de los años a cargo de nuestra 

Directora Ejecutiva, Irina Bullara.

38

ESTADOS

26+DF

MUJERES NEGROS, PARDOS 
E INDÍGENAS

auto-declarados 

37%

Perfil del liderazgo formado

46%



También tuvimos la presentación de una 
nueva investigación de Quaest Consultoria 
en el discurso del CEO Felipe Nunes y dos 
paneles más: 

1) El primero sobre 
el Contexto Político 
y Electoral con el ex 
gobernador de Espírito 
Santo y asesor de 
RenovaBR, Paulo Hartung, y 
el abogado Murilo Aragão

2) la segunda sobre el 
Diálogo Posible, con 
el escritor y pensador 
Francisco Bosco, y 
con nuestra Consejera 
Mafoane Odara.

39



Los 194 líderes formados recibieron el certificado digital, 

la insignia, que simboliza el final del ciclo de formación. 

Además, en la ceremonia de graduación se les entregó 

simbólicamente un trofeo por todas sus conquistas 

académicas.

40
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ELECCIONES 2022
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Elecciones 2022 
Candidaturas

MUJERES

41%41%
NEGROS Y PARDOS

auto-declarados 

35%
HOMBRES

59%

Candidatura 

Dip. Estatal 173

159Dip. Federal 

Dip. Distrital 

Senador

Gobernador 

Vice-gobernador 

Vice-Presidente

1º Suplente 
de Senador

7

4

6

4

1

1

Partido Conteo 

NOVO 65

PSB 37

PODEMOS 36

UNIÃO 27

PSDB 25

PSD 23

PDT 16

REDE 15

CIDADANIA 14

PL 12

REPUBLICANOS 12

PP 11

AVANTE 10

MDB 10

SOLIDARIEDADE 10

PSOL 6

PV 5

AGIR 4

PT 4

PATRIOTA 3

PSC 3

PTB 3

PCdoB 2

PMN 1

PROS 1

Perfil del liderazgo candidato

59% 35%

A lo largo de las últimas formaciones 

de RenovaBR (2018, 2019, 2020, 2021 

y 2022) hemos formado a líderes para 

las elecciones municipales y para las 

elecciones generales. En 2022, tuvimos 

un número récord de candidaturas. 

 

355 líderes se han puesto a disposición 

de los brasileños en las urnas en 2022. 

Se presentaron para la Asamblea 

Legislativa, la Cámara Federal, el 

Senado Federal, las Gobernaciones y la 

Vicepresidencia de la República.

En total fueron 6,8 millones de votos 
útil entre todas estas candidaturas. 
Las cifras representan un aumento 
de la cantidad de votos del 51% en 
comparación con las elecciones de 2018.
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Elecciones 2022 
Electos (as)

A pesar del difícil escenario revelado 

por el presupuesto secreto con una 

elevada asignación de enmiendas 

para los parlamentarios con mandato 

y el alto índice de reelección, la 

cualificación de nuestros líderes 

aportó resultados positivos para la 

renovación política del país.  

Fueron 18 líderes formados 

por RenovaBR electos para 

el Congreso Nacional y las 

Asambleas Legislativas. 

Además de los elegidos, hubo 
15 dirigentes que obtuvieron la 
primera suplencia y pueden asumir 
sus mandatos tras la  
las nuevas composiciones de los 
gobiernos.



Elecciones 2022 
Cámara Federal

44

Camila Jara

PT

MS 2019/ 2020

Daniel Soranz

PSD

RJ 2021/ 2022

Fernando Marangoni

UNIÃO BRASIL

SP 2021/ 2022

Pedro Aihara

PATRIOTA

MG 2021/ 2022

Samuel Viana

PL

MG 2021/ 2022

Luiz Lima

PL Re-electo

RJ 2018

Tabata Amaral

PSB

SP 2018

Re-electa
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Electos 2022 
Asambleas legislativas estatales

Paula Titan Marina Helou Carlos Lula

MDB REDE PSB

PA SP MA2019/ 2020 2018 2021/ 2022

Lohanna França

PV

MG 2019/ 2020

Dani Alonso

PL

SP 2019/ 2020

Dra. Michelle Melo

PDT

AC 2019/ 2020

Lucas Scaramussa Augusto Zacarias

MDB UNIÃO BRASIL

PA SP2019/ 2020 2021/ 2022

Gerson Pessoa

PODEMOS

SP 2021/ 2022

Fabio Oliveira

PODEMOS

PR 2021/ 2022

Leo Siqueira

NOVO

SP 2021/ 2022
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Primeros suplentes

Professor HOC

Marina Helena

PODEMOS

NOVO

SP

SP

2018

2021/ 2022

Amanda Vetorazzo

UNIÃO BRASIL

SP 2021/ 2022

André de Oliveira

NOVO

SC 2019/ 2020

Mariana Carvalho

PSC

MA 2019/ 2020

Fábio Ostermann

NOVO

RS 2018

Daniel Radar

UNIÃO BRASIL

DF 2021/ 2022

Matheus Ribeiro

PSDB

GO 2021/ 2022

Laiz Soares

SOLIDARIEDADE

MG 2021/ 2022

Davi Maia

UNIÃO BRASIL

AL 2018

Gisela Simona

UNIÃO BRASIL

MT 2021/ 2022

Lucinha Mota

PSDB

PE 2021/ 2022

Pedro Matos

PL

CE 2019/ 2020

Marcelo Calero

PSD

RJ 2018

Carol Arns

PODEMOS

PR 2021/ 2022



FORMACIÓN CONTÍNUA: 
CURSO DE GESTIÓN 
ESTRATÉGICA DE MANDATOS

47

CENTRO DE GESTÃO
E POLÍTICAS PÚBLICAS

CO-REALIZACIÓN:
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Por segunda vez enfocado 
al legislativo, RenovaBR 
y Insper impartieron 
un curso de formación 
para 55 parlamentarios 
de primer mandato, 
incluidos diputados 
estatales, federales y 
senadores. El objetivo de la 
cualificación era preparar 
a los parlamentarios para 
los desafíos de los cargos 
legislativos. 



ESTADOS

ESTUDIANTES DE|

2121
PARTIDOS

1919

Con una carga horaria total de 40 
horas, la formación tuvo profesores 
de referencia nacional, como 
Marcos Lisboa, Ricardo Paes de 
Barros, Fernando Schuller, Patrícia 
Tavares, entre otros. El curso tuvo 
lugar en la primera semana de 
diciembre, entre los días 5 y 9 de 
forma presencial en la sede de 
Insper, en São Paulo.

DE DURACIÓN

40h40h
DE PRIMER MANDATO

PARLAMENTARIOS
5555
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Números principales

Priorizando la pluralidad en los 
debates, la formación incluyó 
a líderes electos de diversos 
partidos, como CIDADANIA, 
MDB, NOVO, PATRIOTA, PDT, PL, 
PODEMOS, PP, PSB, PSC, PSD, 
PSDB, PSOL, PT, PV y REDE.



En la programación del curso 
para parlamentarios elegidos 
por primera vez, tuvimos el 
honor de recibir a Beto Sicupira 
en un almuerzo especial.  
 
Referencia de una generación 
de líderes empresariales, Beto 
es miembro del consejo de la 
Harvard Business School, la 
Fundação Brava y la Fundação 
Estudar. Anteriormente, 
fue presidente del consejo 
de administración de Lojas 
Americanas desde 1981, donde 
también ejerció como 
CEO hasta 1992. 
 
Nuestro fundador, Edu Mufarej, 
dirigió el momento que sirvió 
para intercambiar experiencias 
y de reflexión sobre los desafíos 
de Brasil en los próximos años.  

Beto Sicupira

50

Lo que más me llama la 

atención es la calidad 

de las personas, su 

propósito y la forma 

en que RenovaBR les 

facilita el acceso a una 

serie de informaciones 

que les permiten ser 

mejores políticos. El 

trabajo de Renova es 

algo diferenciado,

por lo que hace posible

para el futuro.



EVENTO: 
UN DEBATE NECESARIO PARA BRASIL 

51

CENTRO DE GESTÃO
E POLÍTICAS PÚBLICAS

CO-REALIZACIÓN:

En la programación del curso Gestión Estratégica de Mandatos, RenovaBR e Insper también promovieron un gran 

debate con líderes políticos y empresariales para analizar los desafíos de los miembros electos del Congreso 

Nacional en los próximos cuatro años. El seminario se celebró el 8 de diciembre y se retransmitió en directo a través 

del canal de YouTube de RenovaBR. 
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Entre los conferenciantes se 
encontraban Abilio Diniz, presidente 
del Consejo de Administración de 
Península Participações y miembro 
de los Consejos de Administración de 
Carrefour Global y Carrefour Brasil, 
André Esteves, empresario brasileño, 
filántropo, presidente y socio principal 
de BTG Pactual, así como el consejero 
Luciano Huck, miembro del Consejo 
de Administración, filántropo y 
presentador de televisión. 

Entre los líderes políticos se 
encontraban la diputada federal 
Tabata Amaral (PSB/SP); la 
gobernadora electa de Pernambuco, 
Raquel Lyra (PSDB); el gobernador 
reelegido de Rio Grande do Sul, 
Eduardo Leite (PSDB); el ex 
gobernador de Espírito Santo, 
Paulo Hartung; y el ex ministro de 
Educación, José Mendonça.
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Tras formar a más de dos mil líderes en todo 

Brasil, RenovaBR ha dado un paso más en la 

consolidación de su comunidad.  

A finales de 2022, lanzamos la plataforma 

Alumni RenovaBR con el objetivo de conectar 

a todos aquellos que han pasado por nuestra 

formación a lo largo de los años. 
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Conoce a otros líderes de 
RenovaBR más allá de la 
clase en la que se haya 
graduado

Buscar ofertas de empleo en 
la gestión pública brasileña

Compartir proyectos, 
casos y experiencias de 
la trayectoria política

Participar en tutorías-
mentorías con 
referentes nacionales e 
internacionales

Unidos por el propósito de renovar la política en sus prácticas y 
composiciones, los Antiguos Alumnos del RBR gozan de beneficios 
exclusivos:Disponible en App 

Store y PlayStore

Para 2023, el desafío de 
Alumni RenovaBR es 
consolidar y comprometer 
a la comunidad de líderes 
entre funcionarios electos, 
no electos y aquellos que 
actúan indirectamente en la 
construcción de la agenda 
política y pública en todo el 
país. 

El RBR Alumni también 
cuenta con una aplicación 
para una mejor experiencia 
y usabilidad de nuestra 
comunidad.
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NUESTRO EQUIPO
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EQUIPO 2022 RenovaBR es el resultado del trabajo de muchas manos. Nos sentimos agradecidos y 
orgullosos de haber reunido un equipo competente y entregado, capaz de conducirnos 
a tantas conquistas.

DIRECTORA DE COMUNIDAD Y 
EVENTOS

JULIANA CARDOZO

JOSÉ HENRIQUE NASCIMENTO

DIRECTOR DE EDUCACIÓN 

LORENA MIRANDA
PRODUCTO

LUCAS BARRIONUEVO
COMUNICACIÓN 

MIKAELY DOS SANTOS
COMUNIDAD Y EVENTOS 

MIWA KASHIWAGI

COMUNICACIÓN

OTÁVIO HENRIQUE TEIXEIRA
OPERACIONES 

RODRIGO COBRA
DIRECTOR DE OPERACIONES 

THAÍS CAMARA ARAUJO
CAPTACIÓN 

THIAGO VASCONCELOS
PRODUCTO 

NAARA NORMANDE

DIRECTORA DE COMUNICACIÓN 

EDUARDO MUFAREJ
FUNDADOR

IRINA BULLARA
DIRECTORA EJECUTIVA 

ALESKA JANEGITZ 
COMUNIDAD Y EVENTOS

ANA MARTINS
COMUNICACIÓN

ANA LYCIA GAYOSO
FRONT

ARTHUR MELLO
RELACIONES INSTITUCIONALES 

ELOÁ MONSORES

OPERACIONES

FILIPE DOS SANTOS

OPERACIONES

GABRIEL FERREIRA 
OPERACIONES

GABRIEL PEDRO
OPERACIONES

GISELE JOFRE
OPERACIONES

IONATAN GOTTFRIED
CAPTACIÓN

ISABEL MONTORO

DIRECTORA DE CAPTACIÓN 
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CONSEJO CONSULTIVO
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CONSEJO 

CONSULTIVO

JEAN-MARC ETLIN LUCIANO HUCK MAFOANE ODARA PAULO HARTUNG WOLFF KLABIN

CHAIRMAN AMÉRICA 
LATINA DA CVC CAPITAL 

PARTNERS

PRESENTADOR DE 
TELEVISIÓN, EMPRESARIO 

Y FILÁNTROPO

LÍDER DE RECURSOS 
HUMANOS PARA 

AMÉRICA LATINA EN LA 
EMPRESA META

ECONOMISTA, EX 
GOBERNADOR DEL ESTADO 

DE ESPÍRITO SANTO Y 
PRESIDENTE DE IBÁ

COFUNDADOR DE RENOVABR, 
PREP-STUDY AWAY Y 

MOVIMENTO UNIÃO RIO. 
SOCIO FUNDADOR DE ALEXIA 
VENTURES Y CONSEJERO DE 

KLABIN S.A. 

ANA CARLA ABRÃO CHRISTIANE SILVA 
PINTO

CLAUDIO SZAJMAN CRISTINA 
JUNQUEIRA DANIEL GOLDBERG

ECONOMISTA Y LÍDER 
DE MERCADO DE 

OLIVER WYMAN EN 
BRASIL 

GERENTE DE MARKETING 
GOOGLE BRASIL, 

FUNDADORA DEL COMITÉ 
AFROGOOGLERS

PRESIDENTE DEL  
GRUPO VR

CO-FUNDADORA DE 
NUBANK

 CIO/MANAGING 
PARTNER - LUMINA 

CAPITAL MANAGEMENT

EDUARDO 
MUFAREJ

FUNDADOR DE 
RENOVABR

Con la misión de proporcionar apoyo externo al Consejo Ejecutivo de RenovaBR, los 
miembros del Consejo Consultivo fueron invitados en función de su amplia experiencia y 
renombre nacional e internacional en sus áreas de especialización.  
Ellos son responsables por suministrar sus diferentes visiones sobre diversos temas.
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APOYADORES
RenovaBR existe gracias a miles de 

personas que creen y fomentan la 

renovación. Son brasileños y brasileñas 

de todos los rincones del país que donan 

los recursos que nos permiten seguir 

formando cada vez más líderes políticos. 
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Alexandre Batista Fregonesi
Aloysio Meirelles de Miranda Filho
Álvaro Moreira Domingues Júnior
Ana Cristina Perez Ribeiro
Antonio Armando Amaral do Castro Junior
Antonio Cleber Garcia Castanho de Almeida Junior
Arthur Barbosa
Bruno Caramaschi
Bruno Frajhof Levacov
Bruno Setubal
Caio Cardoso
Carlos Eduardo Norbert
Denis Minev
Diogo Pereira
Eduardo Wurzmann
Eliabe Marques Da Silva
Elisabeth Toni
Enoque Da Silva Gonçalves
Fabio Carrara
Fadlo Eduardo Haddad
Flavia Lang Revkolevsky

Florencia Fontan Balestra
Guilherme Setúbal
Gustavo Roberto
Haakon Lorentzen
Horacio Lafer Piva
Isabel Clemente Santos Paim Vieira
Jayme Garfinkel
José Augusto Guimarães de Oliveira
Jouber Da Silva Saraiva Amaral
Levindo Santos
Lucas Bielawski
Lucia Hauptman
Luiz Ribeiro
Magda Lippert
Marcelo Felmanas
Marcelo Trindade
Márcio Kaufman
Marcos Nader
Marcos Pereira
Maria Cecilia Rossi
Maria Ozabel Gribel De Castro

Maurício Lafer Chaves
Mendel Schwarz
Odair Dias Da Silva Junior
Olimpio Matarazzo Neto
Patrice Etlin
Pedro Drevon
Rafael Lores Meis
Rafael Vettori
Renato Junqueira Bastos Ribeiro
Ricardo Amoroso
Roberto Dagnoni
Roberto Sallouti
Rodrigo Osmo
Rogério Chor
Romeu Lacerda de Caetano Neto
Sergio Luiz Loew
Teresa Bracher
Tomas Pereira
Victor Natenzon
Vinicius de Oliveira Araujo
William Lohn

INSTITUTOS



@RenovaBRRenovaBR.org


