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Mensaje
de nuestro
fundador

Con cada ano de actuacion de
RenovaBR, reafirmo el sentimiento
de que la transformacion de la
politica con nuevos liderazgos ya ha
comenzado en todos los ambitos de
este pais. Ulysses Guimaraes ya
decia "iLe parece mal la
composicion actual del Congreso?
Espera el siguiente. Sera peor Y peor
Y peor”. Y RenovaBR nace
justamente como una reaccion a
esta frase, porque creemos que si el
pais sigue descalificando a la clase
politica para siempre,

realmente, el escenario solo va a
empeorar Lo que nos proponemos
hacer diariamente es seleccionar a
personas con historias de vida
increibles, que no participen en la
politica institucional, sino que tengan
vocacion de servicio al pueblo.
Reconocemos que ser politico es una
tarea ardua y necesitamos de gente
preparada, que vea la vida publica
como misidén y no como negocio Al
final, quien escoge los candidatos es
el elector y este tiene innumerables
opciones .

Eduardo Mufarej

Por nuestra parte, nos corresponde
poner opciones cada vez mas
cualificadas, comprometidas con la
democracia y que tomen sus
decisiones basandose en datos vy
evidencias. Creemos que solo
aumentando la calidad de nuestros
politicos, conseguiremos combatir
de modo efectivo los problemas del
pais, reduciendo desigualdades,
generando mas riqgueza y ofreciendo
mejores condiciones de vida a la
poblacion.

RENOVAR



Mensaje
de nuestra

Directora
Ejecutiva

“Contrate caracter, entrene
habilidades.” Esa es una de las
maximas dicha por Peter Schutz y se
difundid de manera polvorosa en las
principales contrataciones y en los
recientes procesos de seleccion en el
ambiente educativo brasilefo.
Después de una trayectoria
profesional de afos en el sistema
educativo, trasladar estos
aprendizajes a la politica fue un reto.
Por lo tanto, en 2021,
desarrollaremos, de forma inédita en

RENOVAZR

la historia de RenovaBR, un proceso
de seleccidn y una formacion
estructurada basada en un curriculo
socio-emocional para nuestros
estudiantes que seran los proximos
lideres politicos de Brasil. Al finy al
cabo, ¢ccdmo podemos tener buenos
politicos en el pais trabajando de
forma mas ética y preparados para
nuestros grandes retos? Este tipo de
cuestionamiento es el que hace que
el trabajo sea motivador vy, cada vez
Mas necesario,

Irina Bullara

gue desarrollamos en RenovaBR
Nuestro suefio es que la
cualificacion y la renovacion politica
dejen de ser deseables para que se
conviertan en una realidad brasilefa.
Queremos en la politica personas
éticas, que se preocupen con el
projimo y que luchen para hacer
diferente, proponiendo soluciones
duraderas para el pais. Es esto que
nos hace levantar diariamente para
transformar la politica brasilefa.



La gran magia de Renova
es que aqui

La democracia no solo es
apenas ensefiada Ella es
aplicada y ejercitada todo
el dia A cada momento
Somos recordados que
detras de las ideologias

Y posicionamientos
politicos distintos, hay
personas con proyectos,
suenos y dificultades y
esta diversidad nos vuelve
mas fuertes.

Mobnica Rosenberg
ALUMNA RENOVABR/SP

Asi como yo, varias
personas que no dudaban
entrar en la politica pasan
a aceptar este desafio
porque encuentran

en RonovaBR un
ambiente con propdasito.
La politica hecha como
debe hacerse, con ética y
calidad, puede parecer a
menudo un camino
solitario. Al hacer parte
de RenovaBR y ver que
no estamos solos en este

ideal , ,

Pedro Aihara
ALUMNO RENOVABR/MG

Una mujer para participar de
la politica partidista hoy Y
disputar una eleccion para
ganar necesita sentir
seguridade RenovaBR nos da
esa seguridad, invirtiendo en
nuestro conocimiento y
preparacion para el ejercicio
de un mandato. Soy
agradecida por la
capacitacion recibida y estoy
lista para retribuir con
servicios que van a hacer la

diferencia en la vida de las

personas , ,

Gisela Simona
ALUMNA RENOVABR/MT

Las clases de Renova

fueron fundamentales
para la organizacion de la
campafa. A pesar de
mucha experiencia en la
gestion del SUS pude
Aprender mucho de como
gerenciar una campana
electoral. Profesores con
experiencia, tornan el
proceso mucho mas

eficiente ’,

Daniel Soranz
ALUMNO RENOVABR/RJ

RENOVAR
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NUESTRA RenovaBR es una escuela de formacion de nuevos liderazgos politicos.

Seleccionamos y cualificamos brasilefios de los mds diversos origenes, creencias y
HISTORIA posiciones para tfransformar la politica en sus prdcticas y composiciones

® 06 DE OCTUBRE @ 22DEENERO ® | o7peoctuere 17 de los 130 alumnos de
.2 -IE El ion 20]8 RenovaBR son elegidos por 7
Fundacién de r grupo ecciones partidos y de 8 estados
RenovaBR Inicio de las clases. El s~ diferentes. En total, los alumnos

reciben mas de 4,5 millones de

curso fue 100%
presencial con
encuentros mensuales
Los temas abordados
por temas relacionados
a Desafios de Brasil,
Comunicacioén, Politica

y Liderazgo
© 07 de Octubre © 21DEJUNIO
Abertura del primer Cierre del curso
proceso selectivo, con RenovaBR 2018.

enfoque en diputado
federal, senador y
diputado estatal.

Al final de la seleccion,
son escogidos 130
alumnos para participar
del primer grupo
RenovaBR.

RENOVAR



2de Abril
2Do grupo

Abertura del primer
proceso selectivo para el
curso RenovaBR
Ciudades, dirigido a
personas con interés en
candidatarse a concejal y
alcalde en las elecciones
de 2020

1de Julio

En total, 1400 personas
son seleccionadas para
participar de RenovaBR
Ciudades. El numero de
alumnos es 10 veces

mayor que el registrado
en el curso anterior

15 de Mayo

Fin del proceso
selectivo
RenovaBR
Ciudades, con 31
mil inscritos en
todos los estados
de Brasil

5de Agosto

Inicio de las clases
RenovaBR Ciudades
en modelos de
aprendizaje multiple y
multi-plataforma.

El contenido esta
conectado a los
principales desafios de
los municipios
brasilefios, liderazgo y
comunicacion politica.
La carga horaria es de
96 horas y la
formacion también
incluye encuentros
regionales.

5de Octubre

Renovar a Brasil: Ejercicio
colectivo que forma parte del
curso RenovaBR Ciudades
con el objetivo de poner a
prueba la capacidad de
movilizacion y realizacion de
los alumnos de RenovaBR,
ademas de dejar un legado
positivo. Se renovaron plazas,
parques, guarderias, pistas
deportivas y otras instalaciones
pUblicas en mal estado en 455
municipios de Brasil.

07 de Diciembre

Graduacion de RenovaBR Ciudades,
con un total de 1.140 graduados, una
tasa del 81,4%, muy superior a la
media del 30% de la enseflanza a
distancia en Brasil.




NUESTRA
HISTORIA

@ 8DEENERO
3° grupo

Abertura del primer
proceso selectivo para
cohorte extra de
RenovaBR Ciudades,
dirigido a personas con
interés en candidatarse a
concejal y alcalde en las
elecciones de 2020

16 DE FEBRERO

Fin de las inscripciones
de la cohorte extra.
Fueron seleccionados
700 alumnos para cursar
laJornada RenovaBR
Ciudades 2020.

Con enfoque en el
poder legislativo y
ejecutivo entre mas de
13 mil inscritos en todo

Brasil

@ 13 DEMARZO

Covid-19

Pandemia de Covid-19 trae

algunas clases del RenovaBR.
Fueron realizadas lives con
temas relacionados a los
desafios impuestos por la
Covid-19 y las clases fueron
liberadas en nuestro canal de
YouTube. Todo el equipo de
RenovaBR pasé a trabajar
remotamente

alteraciones en la dindmica de

07 DE FEBRERO

Inicio de los modulos
avanzados del curso
RenovaBR Ciudades 2019.
Alumnos de RenovaBR de
todo Brasil se encontraron
en Sao Paulo para asistir a
las clases presenciales,
enfocadas en las elecciones
municipales. Los 650
participantes fueron
seleccionados en los 1170
de la cohorte del afo de
2019.

10 DEMARZO

Inicio de las clases de
RenovaBR Ciudades, en
un modelo de
aprendizaje online y
multiplataforma. El
contenido esta
conectado a los
principales desafios de
los municipios
brasilefios, liderazgo y
comunicacion politica.
La carga horaria total
es de 96 horas

15DEMAYO

Renovar a Brasil Covid-19: Ejercicio
colectivo como actividad de conclusion
de curso Con el objetivo de probar la
capacidad de movilizacion y realizacion
de los alumnos de RenovaBR en el medio
de la mayor y mas reciente crisis sanitaria

RENOVAR



2DEJUNIO

Graduacion de
RenovaBR Cities 2020,
con un total de 650
estudiantes
graduados,
superando el indice
del aflo anterior y del
promedio de la
enseflanza a distancia
en Brasil. Latasade
conclusion llegé a
92,8%

RENOVAZR

28 DE OCTUBRE

Lanzamiento de la websérie Confirmal!
Escenificaciones que abordan temas como las
funciones de los alcaldes y concejales, los
impactos de la politica municipal

En el cotidiano y los peligros de las fake news.

Fueron 4 episodios con el objetivo de
educacion politica

Ciudadana frente al escenario electoral que
totalizaron mas de 1,1 M de visualizaciones

15 DE NOVIEMBRE | IER TURNO

Elecciones 2020

Primero turno de las elecciones
municipales en Brasil Fueron 153
alumnos (as) electos (as) entre las
cohortes RenovaBR Ciudades 2019 y
2020. Fueron 12 alcades, 2 vice-
alcaldes y 139 concejales en mas de 123
ciudades brasilenas. La
representatividad de las mujeres llegd
a 22% Yy la de negros a 30%, ademas de
pertenecer a mas de 25 partidos
diferentes.

28 DE NOVIEMBRE | 2° TURNO

Elecciones 2020

Segundo turno de las
elecciones municipales en
Brasil .Tuvimos 2 alcaldes
mas y 1vice-alcalde que
participaron de RenovaBR
y fueron electos
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13 DEENERO

Lanzamiento del primer
podcast de RenovaBR,
Ciudades increibles,
centrado en la
presentacion de
soluciones para los
problemas de las
ciudades brasilefias

10 DE FEBRERO

Implantacion del BOT Ré que
funcionaba como un servicio
de asistencia virtual para las

dudas de la escuela

@ O09DEFEBRERO

4° grupo
Abertura de las
incripciones en la
Jornada Renova,
proceso selectivo
desarollado a partir
de las
competencias
socio-emocionales

EUARDD
m

© O7ABRIL

Lanzamiento del libro
"Jornada Improbable: la
Histéria de RenovaBR"
del fundador Edu Mufarej,
con todas las donaciones
revertidas a RenovaBR

23 DE ABRIL

Fin de las inscripciones para la
Jornada Renova con mas de 12
mil inscritos(as), afiliados(as) a
30 de los 33 partidos brasilefios,
moradores de % de las ciudades
de Brasil, 44% negros(as) y
pardos (as), 24% de mujeres y
una demanda 3 veces mayor que
la cohorte anterior con enfoque
en los desafios de Brasil

12 MIL

INSCrl

RENOVAR



® 10DEJULIO

Inmersién de la Jornada
Renova: los(as) aprobados
(as) en la fase de bancas
tuvieron un dia de

Mucha cualificacidn con mas
de 5 horas de contenido y 458
personas Fueron creadas 102
peticiones online que suman
mas de 400 mil firmas

alumnos(as)
44%
de mujeres

150

369

@ 18DESEPTIEMBRE @® O02DEOCTUBRE

Primera inmersion presencial
con nuevos(as) alumnos(as)
con la participacion del experto
numero 1 en comunicacion
transformadora, Carmine Gallo.

Segunda inmersion presencial con
la participacion del Ex Presidente
de la Republica, Michel Temer, el
socio y consultor de Corall, Arthur
Tacla y el Diputado Federal de ES,
Felipe Rigoni.

© o03DEMAYO

Bancas de la Jornada
Renova: etapa que
involucré a mas de 100
participantes de todo
el pais en un total de
262 bancas, con 524
horas de entrevistas y
92% de participacion

RENOVAZR

30DEAGOSTO

Evento de presentacion
de la nueva cohorte de
RenovaBR en Brasilia
Fueron aprobados (as)
150 alumnos (as) de
todos los estados,
siendo 44% de mujeres,
36% negros(as) y
pardos(as), de 21
partidos y 22% no
afiliados(as).

plexidacde revels
Thorar ¢ et

p—

07 DE SEPTIEMBRE

El curso comienza con una
clase magistral de Yascha
Mounk, autor del libro "El
pueblo contra la
democracia”
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7 DE OCTUBRE
4 anos de RenovaBR

© 16 DE OCTUBRE

Tercera inmersion presencial con la
participacidn del investigador y profesor
titular del Insper, Ricardo Paes de Barros, y
la fundadora de UniGio Amazénia Viva, Nina
Valentini.

6 DENOVIEMBRE

Cuarta inmersién presencial con la participacion
infernacional de dirigentes del equipo de campaia
del presidente estadounidense Joe Biden, y de la

presidenta del Instituto Liberta, Luciana Temer.

27 DE NOVIEMBRE

Quinta y dltima inmersién presencial con la
participacion del especialista en comunicacion
politica, JoGo Paulo Borges, y el estratega de
marketing digital, Alan Bueno.

RENOVAR



09 Y 10 DE DICIEMBRE

Formacion continua en colaboracion con
Insper en el curso de Innovaciéon Urbana, en el
Laboratério Arq. Futuro de las ciudades para los
antiguos alumnos elegidos en 2020.

RENOVAZR

@ 15 DE DICIEMBRE

RenovaBR es invitada por el
Tribunal Superior Electoral (TSE)
a componer el Observatorio de
Transparencia Electoral (OTE)

TR
A DA

11 A14 DE DICIEMBRE

#CTRenovaBR: 250 alumnos (as) y
ex alumnos(as) elegidos(as) se
reunieron para el encueniro
presencial en SGo Paulo. Fueron 4
dias de mucho contenido,
intercambios y aprendizaje
compartido con invitados especiales
como Eduardo Giannetti, Pedro
Malan, Paulo Hartung, Ana Carla
Abrdo, Mafoane Odara, Marta
Suplicy, enfre ofros.
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NUESTROS VALORES

@
=
Conocimiento

Como escuela nuestra
gran mision

es compartir
conocimientos,
guiados por datos y
evidencias. Este esun
bien precioso, que
necesita estar cada
vez mds presente en
el debate politico

RENOVAZR

@
=

Independencia

Somos supra-
partiddrios.
Mantenerse
independiente en
medio a los
inumerables actores,
agendas

y demandas de la
politica es la
condicion esencial a
nuestro trabajo para
cualificar todos(as)
independientemente
del origeny
posicionamiento

&>

Transparencia

La verdad es una
practica que vamas
alla del discurso y la
prestacion de
cuentas es un deber
frente a la sociedad.

"

Democracia

Somos democraticos.
Defendemos el
didlogo, el respeto a
las diferencias la
colectividad y
formamos liderazgos
politicos con
compromiso absoluto
con la democracia.

Representatividad

Una sociedad
democratica requiere
la inclusion de
todos(as) en los
espacios politicos -
institucionales y de
poder. Buscamos
diferentes formas de
acoger la pluralidad y
de hacerla presente en
el cambio del
escenario politico.
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cQuién no ha

perdido nunca '- /brasﬂenas
la esperanza quedan sin

en la politica? Py _- oo comida en
’ Sus platos s

Niﬁos"quedan lejos
de la escuela

__' empresas
~cierranlas
puertas

: emple y no
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Cada vez que
perdimos la
esperanzaenla
politica, nuestro
Brasil deja de
crecer




Esperanza es un asunto serio

E fue con la propuesta de renovar la esperanza de brasilenos y
brasileRas en la politica que, en 2017, creamos una escuela
diferente de todo lo que ya se habia hecho. Una escuela de
formacién de nuevos liderazgos politicos. Una escuela que
desarrolle las habilidades técnicas y socio-emocionales para
capacitar nuevas generaciones . Una escuela que prepara gente
) | nueva para renovar la politica brasilefia 'y, en consecuencia,
= -' = renueve nuestras esperanzas. Al final, es a'partir de la escuela que

- - _ —c'j'gk'),emos observar no solo el futuro de nuestros hijos, también el
s futuro de nuestro pais.

Es por esto que
existe.
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EVENTODE
PRESENTACION
DE RESULTADOS
2020
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EVENTODE
PRESENTACION
DE RESULTADOS
2020

La transparencia es
un pilar esencial en
nuestra escuela

En 2021, en evento online con
transmision al vivo en el canal de
YouTube de la escuela reunimos
El fundador de RenovaBR,
Eduardo Mufarej, y la directora
ejecutiva, Irina Bullara, para
presentar los impresionantes
resultados del ano anterior. En
las elecciones municipales de
2020, mas de 150 estudiantes de
25 partidos fueron elegidos en
123 municipios de 20 estados.

En total, habia 12 alcaldes, 2
vicealcaldes y 139 concejales.

RENOVAZR

Asistaen
©RenovaBR

En la ocasidon, contamos con la participacion del Ministro
del STF vy ex Presidente del Tribunal Superior Electoral
(TSE), Luis Roberto Barroso y del ex Gobernador de Rio
Grande do Sul Eduardo Leite, ademas de la mediacion del
presentador de televisiéon, empresario y filantropo, Luciano
Huck.

22
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Jornada Renova

En 2021 implementamos un modelo de proceso selectivo basado en una matriz socio-emocional.
La Jornada Renova fue innovadora, porque unio seleccion y formacion en el mismo proceso, una
vez que los(as) participantes aprendieron, por medio de la Formacion Ciudadana, antes de saber
el resultado de la aprobacion o no. Aun en la seleccion, los(as) participantes tuvieron la
oportunidad de desarrollar cinco grandes competencias socio-emocionales

Integridad Espiritu pUblico Liderazgo Pensamiento Autoconocimiento
/ Democracia critico

En total, la Jornada Renova contd con 7 etapas, divididas en 3 fases. Presentacion, desarrollo e
interaccion. Ademas, a lo largo del periodo inicial, no habia barreras o evaluaciones
eliminatorias. El propio participante definia su avance de acuerdo a si cumplia el Cronograma,
sin intervencion del equipo RenovaBR, donde ya evaluamos |la habilidad de resiliencia de cada
participante.

RENOVAZR
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12.000 -1.000 102

inscritos(as) Personas evaluadas Peticiones elaboradas
Busqueda Con mdsde
bancas .
que totalizaron mi I
Firmas en

mayor
que la de la cohorte horqs r TO DO
de 2018 Conunindicede

participacion elevado Brasil
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TODAS 1/4 <=, TODAS

. municipios Mayores
Las regiones de P 100 Ciudades
Brasil

brasilenos
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Etapas Jornada Renova

7 Inmersion

T

39FASE
INTERACCION

Kl

6 Simulacion de decisiones

/ /| 4Video

3 Formacion
ciudadana

1Conozca
RenovaBR

27

1°FASE _ |
PRESENTACION |

2 Inscripcion

RENOVAR






29

Como una buena escuela, entendemos que es necesario
compartir el conocimiento para fortalecer la democraciay

preparar personas para la politica. En esta fase,
presentamos los contenidos estructurantes

basicos para suministrar una experiencia completa de
aprendizaje antes de la realizacion de las actividades

Etapa 3: Formacion ciuvdadana

Los candidatos(as) tuvieron acceso a las pildoras de
contenido sobre temas esenciales de la politicay
realizaron exclusivamente via WhatsApp. Fue una forma
de interaccién inédita, gratuitay accesible para mostrar
que politica si se discute, con didlogo y respeto ala
diversidad geogrdfica, racial, de género y pensamientos.

Etapa 4: Video

Envio de un video, sin corte o edicidon, con la duracion
de T minuto (60 segundos) respondiendo a la pregunta
" ¢Qué ha hecho y/o vivido que le motiva a entrar en
politica?". Los videos de duracidén superior a la
propuesta se descartaron automaticamente. La etapa
fue realizada en nuestra plataforma de seleccién.

SI N Para grupos representativos

deraza, género, regionalidad,
PEAJES

¢ & ¢
24% 44% 3]

Mujeres Negrosy De los 33

pardos partidos
-No dfiliados

- de Personas

6.000 ez, [
2.350

videos enviados

63%

Tasa de envio

De las fases 1 a 4, RenovaBR no realizé ningin tipo de
aprobacion. Los propios inscritos decidian sobre su continuidad o
retirada del proceso.

El 20% de ellos envié un video, lo que refuerza el cardcter de la
seleccion natural y la dedicacion.

De estos, hay un aumento significativo del 55% en la conversiéon
de los que fienen dudas o quieren realmente presentarse en 2022
en comparacion con los que no fienen ese interés.

RENOVAR




39 FASE | INTERACCION

En esta fase, los candidatos interactuaron con el
equipo de RenovaBR y con otros participantes que
también estaban en el proceso. Esta fase englobé las
etapas5,6y7

Etapa 5: Banca

Las mesas de evaluacion se realizaron en formato online
y fenian como objetivo conocer un poco mejor a los
participantes mediante el andlisis de la historia del
procesoy la conversacidn con ofros participantes.

Etapa 6:Simulador de decisiones

Momento destinado a conocer la percepcion de los
candidatos y candidatas sobre diferentes situaciones Fue
una prueba online y para realizarlo el candidato recibid
una convocacion via email.

npERG
L I - . . -
_! RenovaBR ¥ 1 ¥
\ ¥

RENOVA =

+de

1.200 500h

personas evaluadas
en las bancas

+de

quluadores
de todo Brasil

80% +95%

Agendamiento = Comparecimiento

=)

15

Convocaciones

98%

Realizacion




39FASE | INTERACCION

Etapa 7: Inmersion

Aqui fue un momento en el que los participantes
pusieron en prdctica las habilidades y
competencias necesarias para el ejercicio de la
politica, interactuando esta vez de forma mds
cercana con otros participantes y teniendo acceso

a contenidos mds relevantes.

4h30’

N,
N,
\
N
N,
N,
\
N
N\,
N,
\
N
\

%
%
-’

=

315

Convocaciones

Q
43%

¢
30

partidos

26

estados + DF

&
Sl%

negros, pardos
e indigenas

&5
~4.50

participantes
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Etapa Extra: Entrevista
Alfinal de las 7 primeras etapas, fue necesario

conocer ain mds a los candidatos seleccionados
hasta la etapa de inmersion, para realizar un

control final de los mejores candidatos. Las

entrevistas se centraron en la competitividad y la

campana; la aclaracién de los puntos de atencidon 3 43 ] 5 2
planteados durante el proceso; y el andlisis de las
redes sociales de los candidatos a través de IPD. entrevistas Alumnos

__________
- ~
-

Ss
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PERFIL DE LOS ALUMNOS
APROBADOS EN 2021
150 ALUNOS(AS)

? &« % ¢

MUJERES AUTODECLARADOS ESTADOS PARTIDOS
NEGROS Y PARDOS

RENOVA[R

33




RIILL LA

e




FORMACION MODULC
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Modulo

El mddulo Teodrico de la
cohorte aprobada en 2021
tuvo inicio en septiembre y
fue concluido en diciembre.
La formacion fue realizada en
formato hibrido, con 200
horas de contenidos en video-
aulas, lives, monitorias,
inmersiones y encuentros
presenciales. En total, fueron
44 disciplinas con
especialistas que son
referencias nacionales e
internacionales en sus
campos, como Yascha
Mounk, Carmine Gallo,
Ricardo Paes de Barros, Kurt
Bagley, Carolina Goic
(Senadora en Chile), Cornelia
Liermann (Diputada Federal
en Argentina), Pedro Malan,
Eduardo Giannetti, entre
otros profesionales.

BB
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Inmersiones
presenciales

De manera
complementaria a los
contenidos de video-aulas,
lives y de las actividades
de monitoria, realizamos

5 inmersiones

presenciales en Sao Paulo.

En cumplimiento a los
protocolos sanitarios de la
pandemia de COVID-19,
cerca de 20 alumnos(as)
participaron de cada
encuentro a partir

del sorteo realizado
previamente durante las
clases. Fueron momento
oportunos para los
intercambios de
conocimiento vy,
principalmente, de
interaccion entre la
cohorte, profesores y el
equipo de RenovaBR.

Y para permitir la ida

de todos los alumnos
Seleccionados a

Sao Paulo, contamos
Con la asociacion de
GOL Lineas Aéreas

Para promover
Estas conexiones por

nuestro pais. T

~ -
““““““
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Inmersiones
presenciales

7 de Septiembre

AULA MAGNA

I

INICIO DEL CURSO

CON AULA MAGNA DE
YASCHA MOUNK, AUTOR

DEL LIBRO “EL PUEBLO
CONTRA LA DEMOCRACIA”

Yascha Mounk

Doctor por la Universidad
de Harvardy profesor de la
Universidad de Johns
Hopkins.

"~
—
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Inmersiones

18 de Septiembre 3
19 INMERSION PRESENCIAL

LA PRIMERA INMERSION

NUEVOS(AS) ALUMNOS(AS)

ESPECIALISTANUMERO 1
DE COMUNICACION

TRANSFORMADORA.:

Carmine Gallo

Autor bestselling; instructor
de Harvard y consejero de
liderazgos infernacionales

BE
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Inmersiones
presenciales

2 de Octubre

29 INMERSION PRESENCIAL

YA EN LA SEGUNDA
INMERSION PRESENCIAL LA

PARTICIPACION ESPECIAL =
N DD D -

DE LA REPUBLICA

Michel Temer

Abogadoy doctor en

Derecho Constitucional, Diputado
federal, Contituyente, Presidente e
de la Cdmara de los Diputados, —
Vice-presidente de la republica.

- -~
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Inmersiones
presenciales

16 de Octubre

39 INMERSION PRESENCIAL

EN LA TERCERA INMERSION
PRESENCIAL CONTAMOS
CON LA PARTICIPACION
DEL INVESTIGADOR Y
PROFESOR TITULAR DEL
INSPER

Ricardo Paes de Barros

Investigador de referencia en
las dreas de desigualdad social,
educacién, mercado laboral y
pobreza.

RENOVA[R




Inmersiones /
presenciales S

6 de Noviembre 3
49 INMERSION PRESENCIAL

EN LA PENULTIMA INMERSION
PRESENCIAL TUVIMOS

LA PARTICIPACION
INTERNACIONAL DE LIDERES

DEL EQUIPO DE CAMPANA
DEL PRESIDENTE NORTE-
AMERICANO, JOE BIDEN.

Kurt Bagley

Mas de una década de experiencia desarrollando y
dirigiendo programas de campanas a gran escala. Inicié
su carrera de eleccién en Salt Lake Supervisd el mayor
programa de la historia del DCCC (Comité de Campafia
del Partido Demé&crata en el Congreso). Recientemente,
dirigié el equipo de 1,3 millones de voluntarios que
trabajaron por la victoria de la Campafia de Joe Biden.

43
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Inmersiones
presenciales

27 de Noviembre

9 INMERSION PRESENCIAL

LAS ULTIMA INMERSION
PRESENCIAL CONTO

CON LA PARTICIPACION
DEL PREPARADOR DE
CONFERENCIS

Paulo Ferreira

Formador de oradores; terapeuta
franspersonal; consultor de desarrollo
organizacional; columnista de The Sdo Paulo
Times; autor publicado en Brasil, Europa'y
Estados Unidos; voluntario de TEDx desde
2015; formador de conferenciantes para
TEDsPaloAltoCollege (EE.UU.); trabajé como
director creativo y de contenidos en TV, video y
pasd por algunos de los grupos de
comunicacién mds importantes de Brasil
(Talent, DPZ, Publicis Y Grupo Total).

RENOVA[:R



Encuentro presencial
Centro de entrenamiento

RenovaBR

11 a 14 de Diciembre

H#CTRenovaBR

Ante la flexibilizacion del control
sanitario en relacién con la
pandemia de COVID-19 y los
impactos positivos de la vacunacion
en el pais, realizamos, en diciembre
2021, una reunion presencial con
todos los alumnos de la clase por
primera vez desde el inicio de
nuestro curso. Fueron 4 dias de
clases y talleres en Embu das Artes
(SP) con la participacion de 139
alumnos y 100 ex alumnos elegidos
en 2020. En total, fueron 40 horas
de contenidos sobre politica publica,
liderazgo y comunicacion

politica con referencias nacionales e
internacionales.

45




Programacion

Centro de entrenamiento

RenovaBR

Proporcionamos a los
alumnos de la cohorte
un evento con 4 dias de
infensa programacion.

Primer dia Abrimos el acto
con Mauro Silva,
tetracampedn del mundo en
1994 y vicepresidente de la
Federacion de Futbol de Sao
Paulo. A continuacion, se
organizaron mesas redondas
con algunos de nuestros
estudiantes que tuvieron la
oportunidad de

compartir sus experiencias en
las campanas, sobre la
participacion de las mujeres
en la politica y como
podemos tener esperanza
con nuestro Brasil.

RENOVAZR

Segundo dia: Los alumnos(as)
fueron separados en salas,
previamente elegidas por ellos,
para realizar talleres especiales
con expertos en liderazgo,
oratoria, publicidad digital y
marca personal. Al mismo tiempo,
concejales y alcaldes, exalumnos
electos en 2020 participaron del
taller de planificacion de
marketing para mandato con
Marcelo Vitorino. Para cerrar el
dia, Renato Meirelles, del Instituto
Locomotiva, dio su conferencia
de la investigacion mas reciente
con datos y evidencias sobre el
dialogo.

En la politica y también contamos
con la participacion del invitado
distinguido e inmortal por la
Academia BrasileAa de Letras,
Eduardo Giannetti.

Palestrante
Mauro Silva
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Programacion

Centro de entrenamiento

RenovaBR

Tercer dia Paneles y mesas
redondas dedicados a

reflexionar sobre los desafios

de Brasil y aprender de la
experiencia de los invitados
internacionales. Tuvimos el
honor de contar con la
presencia de Pedro Malan,
Ministro de Hacienda (1995 -
2002) en una mesa sobre el
escenario econdmico, con la
mediacion del periodista de

Folha de Sao Paulo, Fernando

Canzian. Después, tuvimos al
Prof. Hélio y |la economista
Ana Carla Abrao, hablaron
sobre desarrollo, equidad y
responsabilidad social, con la
mediacion de la consejera de
Renova Mafoane Odara.
También el mismo dia, el
experimentado Paulo
Hartung,

ex gobernador de Espirito
Santo y asesor de RenovaBR,
y Marcio Lacerda, ex alcalde
de Belo Horizonte-MG,
presentaron a los alumnos su
aprendizaje sobre la
Realpolitik. Por ultimo, la
participacion de las mujeres
en la politica con lideres
internacionales como la
senadora chilena Carolina
Goic, la diputada federal

en Argentina, Cornelia
Schimidt-Liermann, y
también la Secretaria
Municipal de Relaciones
Internacionales del
Ayuntamiento de Sdo Paulo,
Marta Suplicy con la
mediacion del concejal, Cris
Monteiro.




Programacion
Centro de entrenamiento
RenovaBR

Cuarto dia Los(as) Bruninho, como se conocio al
alumnos(as) afinaron sus hincha del Santos F.C,,
narrativas en las bancas de apasionado por el futbol,

evaluacion y trazaron pero que fue acosado en un

estrategias. También partido del equipo de su

tuvieron una mesa sobre el corazon contra el Palmeiras,

Proceso Electoral con la tras pedir la camiseta del .

amplia experiencia de la portero rival para su amelhor escalaso da e
abogada especializada en  coleccidn. | renovaggopolitica do Brasl '
Derecho Electoral, Angela !Fueron dias intensos con :

Cignachi, vy la jueza mucha formacion de calidad!

Electoral, Kamile Castro. Un momento de conexion

Y para terminar, nada entre los estudiantes de 2021

mejor que una buena dosis y también exalumnos de

de esperanza. Nuestro grupos pasados.

invitado especial para Oportunidades de

cerrar los 4 dias de intercambio en la comunidad

concentracion fue de estudiantes de RenovaBR.

Bruno Nascimento o

RENOVAZR
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Ex alumnos

Elegidos en 2018

En RenovaBR, los(as) ex-

alumnos(as) electos(as) S r l
siguen frecuentando el saldn .
de clase. En 2021 no fue gfgﬁffﬁ;ﬂi?% ‘
diferente y nuestros antiguos IN THE PUBLIC S ™ el =
alumnos elegidos en 2018 I~ ’W
asistieron al curso de % AT ]
Gobernanza Digital y Cultura |

Democratica con la Embajada FRAEWO

de Dinamarca sobre cultura

democratica, relaciones de

confianza entre instituciones y

ciudadanos, compromiso de la

poblacidn, administracion

publica, eficiencia, rendicion

de cuentas, entre otros. En la

formacion participaron directa

-~

Digital governance in
Denmark

e indirectamente 20 oficinas
estatales y federales, ya sea
con la presencia de los
diputados o de sus jefes de
oficina.

RENOVAZR



Ex alumnos

Elegidos en 2020

Los antiguos alumnos
elegidos en 2020 también
tuvieron un modulo
exclusivo del curso de
Gobernanza Digital y
Cultura Democratica con
la Embajada

Dinamarca, con una
calificacion de NPS 86. La
participacion de los
alcaldes, vicealcaldes y
concejales

Representd 98 liderazgos.
También se celebraron
talleres en linea sobre los
siguientes temas de
responsabilidad fiscal,
elaboracion de

planes plurianuales,
integridad de los
mandatos, captacion de
recursos federales y
regreso a clases. Ademas
de estos workshops,
nuestros exalumnos(as)
participaran de un

Curso presencial sobre
innovacion urbana, en
una asociacion con Insper
- Laboratorio Arg. Futuro
de Ciudades. La
formacion incluyo
debates sobre movilidad,
planificacion urbana,
medio ambiente e
infraestructura.

RENOVA =




Responsabilidad
Fiscal

En un formato de workshop
online, la formacion

estaba destinado a los
secretarios municipales de
las ciudades bajo la gestiodn
de los antiguos alumnos de
RenovaBR que fueron
elegidos en 2020. En total,
fueron 4 horas de contenido
con los expertos Andrey
Azeredo, Leo Voit, Fabio
Ferraz, Joao Batista, Camila
Pereira, Camila Maleronka,
entre otros y contd con la
participacion de mas de 50
gestores de ciudades
brasilefas.

ol T AR




Workshop

En formato de workshop
online y con la
colaboracion de Mandato
Ativo, esta formacion
estaba dirigida a nuestros

antiguos alumnos que
fueron elegidos
concejales. El objetivo era
proporcionar datos y
pruebas

Oficina Online de )
Planejamento —

Estratégico

Legislativo

‘ |2 1"“.&"!| . .|

| KN 2 T$‘ oq
FOiE &
ﬁm..wn ;

para el desarrollo y la en asociacion con

organizacion de las Mandato Ativo y sus

prioridades estratégicas representantes,

de los mandatos de André Previato vy

estos ex alumnos en sus Rodrigo Brites, asi

respectivas ciudades. como la participacion

En total, fueron 4 horas de mas de 65

de contenido parlamentarios
municipales.

N

|
,,‘.L‘ "n‘ﬂ
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S ‘\ﬁﬂf‘li
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Workshop
Captacion
de recursos

En formato de workshop online,
realizamos una sesion de
formacion para nuestros
exalumnos(as) alcaldes, vice-

alcaldes, concejales y sus equipos.

En este workshop, el objetivo era
orientar y exponer casos para la
obtencion de fondos federales. En
total, fueron tres horas de
contenido con Sérgio Gusmao,
Ana Cristina Jayme y Natasha
Maia con la participacion de mas
de 80 lideres.

NPS®

RENOVAZR

RENOVABR

Captagao de Recursos
Instrumentos de Politica Urbana e
Novas possibilidades

|
FHSS—
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Talleres

de elaboracion de
PPA y de infegridad
del mandato

En formato de taller online,
esta formacion estaba
dirigida a nuestros
antiguos exalumnos(as)
concejales y sus equipos y
se enfocaba en la
elaboracion del plan
plurianual y la integridad
del mandato. En total,
fueron 3 horas de
contenidos con Daniel
Lanca vy Cristina Duarte y
la participacion de mas de
160 exalumnos y asesores.

NPSe

\
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Taller
Regreso a clases

En formato de taller

online, realizamos una

formacion para nuestros

exalumnos(as) alcaldes,

vice-alcaldes, concejales

Yy SUS equipo sobre los

desafios del regreso a

clases post-pandemiay

la necesidad de la

busqueda activa de la .

comunidad escolar. . i B e
Fueron 2 horas de “A Y EETADO DE SAQ PAULO
contenidos con Gabriel :

Coorea, Rossieli Soares

y Jair Ribeiro vy la

participacion de mas de

60 alumnos(as).

NOVA BR
EXPERIENCIA po

2 Mesmo com evis esforo Impostante
pam mitigar o+ §feitos da fechamento

-i"_ INCIPAIS dss ewolas, o rewiado do ensino
E ION?PT[:TGS DA ramate & limitado.

PANDEMIA HA s Além disgo, o fato de as srisngas @

EDUCAGAQ joverss mho estarem feequemtando 3

escola de forma presencial, faz com que
. eslgam mals expestas 8 fatores de
Fista,

«  Portant, €5 Impacies regatived seris
amglas e duradourcs.

a Bz
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Innovacion Urbana

En formato presencial y con la
asociacion con el Insper

- Laboratdrio Arg. Futuro de las
Ciudades, la formacion fue
destinada a nuestros exalumnos(as)
alcaldes(as), vice- alcaldes (as) y
concejales (as). Fueron 3 dias de
programacion con los temas: idea
de la ciudad, planificacion urbana y
vivienda, movilidad urbana, smart .
cities y gobernanza de datos, medio -}
ambiente, infraestructura y mercadq
inmobiliario.

L N . A

m?

‘u‘

RENOVABR ;
PESSOAS COMUNS —
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Curso
Innovacion
Urbana P

RENOVA=R

En total, fueron 25
horas de contenido con
Luciane Virgilio,
Carlos Leite, Elisabete
Franc¢a, Carmen Silva,
José Police Neto,
Sérgio Avalleda, Paulo
Carvalho Moura,
Juliana Mitkiewicz,
Guilherme Checco y
Aline Estefam y con la
participacion de mas
de 90 alumnos.

NPSe
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|n'|'e|‘nCICiOnCI|iZCICi6n En 2022, RenovaBR paso a

integrar, por primera vez, la lista
En 4 anos de existencia, De jovenes que quieren de las 28 iniciativas de
RenovaBR ya ha sido cambiar el mundo a través formacion politica no partidista
solicitada por mas de 15 de la politica. También es de la Apolitical Foundation en
instituciones internacionales este afio, formalizamos la el mundo.
con el objetivo de conocer asociacion con la Embajada iEste titulo vino a reforzar
nuestras actividades de de Dinamarca con nuestro compromiso con la
seleccion y cualificacion de  formaciones de irenovacion politica en Brasil y
lideres politicos para gobernabilidad para nuestros para motivarnos a hacer mas!
Implementar nuestras buenasexalumnos electos.
practicas en sus paises de En 2018 y 2020, ademas de apolitical foundation
origen. En 2021, fuimos haber participado en el curso South America
solicitados por el colegio de Danida Fellowship Centre RENOVABR
Fratelli Tutti, la escuela de en Copenhagen, Dinamarca. RenovaBR
formacion politica del En Paris, Francia, Br.m.l . .
Mission: “RenovaBR is a
Vaticano, para intercambiar participamos por primera vez political training school

experiencias en la en BRASA EurolLeads. 28 Non-Partisan maintained by ordinary
- . Political Leadership citizens who believe in a
movilizacion. T e R LR L el healthier, more participatory
as We Work to Build [EISECICEIC

Trust in Politics democracy.”

Why we included them:

Big Problems, Renewed Energy

The 21st century’s most pressing problems
require new and innovative solutions.
Pelitical training organizations are
experiencing renewed energy as they work
to solve the world's big issues. A subset

these organizations work independently

and across party and political divides.
We've named these organizations political
leadership incubarors (PLIS).



CIUDADES
INCREIBLES

INcriveis
& MUSIC

# Seja bem-vindo(a) ao
Cidades Incriveis, um podcast
por RenovaBR

90; 1:00
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Podcast
Civudades Increibles

En 2021, tuvimos la
primera temporada
de nuestro podcast
Ciudades Increibles
desarrollado para
presentar
soluciones para los
problemas de las

ciudades brasileias.

Los programas,
presentado por el
periodista Raul
Juste Lores, tenian
como proposito
discutir temas
esenciales y que
hacen parte del dia
a dia de la gestion
de Alcaldes

y concejales. Cada
episodio

RENOVAZR

contd con la
participacion de
grandes
especialistas en los
temas como
Alberto Borges,
Ana Jayme, Miguel
Coelho, Leo Voigt,
Murilo Cavalcanti,
entre otros, ademas
de reportajes
especiales. Son 10

episodios esenciales

y que estan
disponibles en los
principales players
de audio como
Spotify, Deezer,
Apple Podcasts,
entre otros.

Acceda

*

incriveis

#2

#2 ¢Como volver mi

ciudad mas segura?
Con Murilo Cavalcanti

* "en
incriveis # 5

Impactos de la pandemia en mi
civdad: ¢Hay luz al final del
tunel?

Regina Esteves

{3

incrivets

#8

Falta casa en mi ciudad,:
&Quéhacer?

i

L] > | -
Incrivels
Ciudades increibles
Presentacion
Con Irina Bullara

CBR

7S
NCrivers #3

Volver alas clases con

seguridad: ¢Es posible?
Con Romulo Neris

<%
incrivels
SOS Ciudadano
Raul Juste Lores
m
L, | LEo velar
f-. Secritdno de Denuoluimenta:
_f\t \ Social de Porto Alegre = RS
& 0 BR
incriveis
#9
Inmunizacion ya: ¢ Qué tiene
que hacer tu ciudad
=T
ml;lﬂll LOREF

preder ek CONECTAR

e ia et
don Clsdes g} 1

®
incriveis #1

Mi ciudad solo tiene
deudas. ¢ Y ahora?

incrivels

44

Emergencia: Entienda como
organizar la defensas civil
Con Rodrigo Resende

#7

Pandemia y nifios sin
guarderias infantiles:

- 4 éQué hacer?
Y -
N

. R

ncrivers #10

Cuentas enrojo por causa de
la pandemia: ¢ Y ahora?

A
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PERFIL DE LOS ESTUDIANTES DE LA PROMOCION 2021/2022
Aprobado en 2021 + Vacantes restantes 2022

203 ALUMNOS(AS)

? &« % ¢

e e (@)

MUJERES AUTODECLARADOS ESTADOS PARTIDOS
NEGROS Y PARDOS

RENOVA =[»
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RENOVABR

a nova gerag¢io da
politica brasileira

o
Mrracte ¢

RENOVABR

a nova geragdo da
politica brasileira

Asrasty & confa

renovabr2022.com.br (‘§>
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NUESTRO EQUIPO

RenovaBR es el fruto del trabajo de muchas manos. Estamos agradecidos y orgullosos
de haber reunido un equipo competente y dedicado, capaz de conducirnos a tantas
conquistas.

EDUARDO MUFAREJ
FUNDADOR

IRINA BULLARA
DIRECTORA EJECUTIVA

ARTHUR MELLO
RELACIONES INSTITUCIONALES

ALESKA JANEGITZ
COMUNIDAD Y EVENTOS

ANA MARTINS
COMUNICACION

CAMILA SOUSA
FINANZAS

CARLANE BORGES
COMUNICACION

Q00000®

DANIELLE BRITTO
COMUNICACION

DARLAN DAL BIANCO
DIRECTOR DE PRODUCTO

ELOA MONSORES
GENTE Y GESTION

RENOVAZR

ERICK JACQUES
DIRECTOR DE FORMACION

LUCAS BARRIONUEVO
COMUNICACION

GABRIEL PEDRO
FINANZAS

MABILLI NADIM
COMUNICACION

GABRIEL DOS SANTOS
PRODUCTO

MARIANA MARQUES
COMUNIDAD Y EVENTOS

GUILHERME REZENDE
PRODUCTO

MAIRA PERAZZO
FINANZAS

GUILHERME DVULATHCA
PRODUCTO

MARIO CASTRO
COMUNICACION

GISELE JOFRE
GENTE Y GESTION

NAARA NORMANDE
DIRECTORA DE COMUNICACION

IONATAN GOTTFRIED
RELACIONES INSTITUCIONALES

PAUL CORREA DO LAGO
RELACIONES INSTITUCIONALES

ISABEL MONTORO

DIRECTORA DE RELACIONES
INSTITUCIONALES

RAFAELA MOTCCELI
PRODUCTO

JULIANA CARDOZO
DIRECTORA DE
COMUNIDAD Y EVENTOS

RAQUEL ELEN
COMUNICACION

LORENA MIRANDA
PRODUCTO

DOO

RODRIGO COBRA
DIRETOR DE OPERACIONES
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CONSULTIVO
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CONSEJO

Con la misién de proporcionar un soporte externo a la Direccidn Ejecutiva de
RenovaBR, los miembros del Consejo Consultivo fueron invitados en base a su amplia

CONSU LTIVO experiencia y renombre nacional e infernacional en sus dreas de especializacion.
Ellos son responsables por suministrar sus diferentes visiones sobre diversos temas.

" CHRISTIANE CLAUDIO CRISTINA EDUARDO
ANA CARLA ABRAO SILVA PINTO SZAJMAN JUNQUEIRA DANIEL GOLDBERG MUFARE]
ECONOMISTAY LIDER GERENTE DE MARKETING PRESIDENTE DEL COFUNDADORA CIO/MANAGING FUNDADOR DE
DE MERCADO DE GOOGLE BRASIL, GRUPO VR DE NUBANK PARTNER - LUMINA RENOVABR
OLIVER WYMAN FUNDADORA DEL COMITE CAPITAL MANAGEMENT
EN BRASIL AFROGOOGLERS

JEAN-MARCETLIN LUCIANO HUCK MAFOANE ODARA PAULO HARTUNG WOLFF KLABIN
COFUNDADOR DE
CHAIRMAN AMERICA PRESENTADORDE TV, LIDER DE RECURSOS ECONOMISTA, RENOVABR, PREP-ESTUDAR
LATINA DE CVC CAPITAL EMPRENDEDORY HUMANQOS PARA EX-GOVERNADOR DE ESTADO FORA Y MOVIMENTO UNIAO
PARTNERS FILANTROPO AMERICA LATINAEN DE ESPIRITOSANTO Y RIO. SOCIO FUNDADOR
LA EMPRESAMETA PRESIDENTE DE IBA DE ALEXIA VENTURES Y
CONSEJERO DEKLABIN'S.A
RENOVAZR
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APOYADORES

RenovaBR existe gracias a miles de
personas que creen y fomentan la
renovacion. Son brasilefos de todos los
rincones del pais que donan los recursos
que nos permiten continuar a

formar cada vez mas liderazgos politicos

RENOVA =
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